
研修日 時間 場所

Ⅰ
倫理的な課題や葛藤に気づき、自立して倫
理的指針に基づいた看護を実践する

Ⅱ
個別的状況において、自身で判断し倫理的
に行動する
倫理的課題について自部署で共有する

Ⅲ
顕在的・潜在的な倫理的課題についてを問
題提起し、自部署で検討会を実施する

Ⅳ
より複雑で多様な顕在的・潜在的な倫理課
題について、部署や分野を超えた検討会を
企画・運営する

Ⅰ
自立して、患者の身体的・精神的・社会的・
スピリチュアルな側面から情報収集し、全
体像を把握する

6/12
セット研修

1回目：6/30
2回目：7/9

17：15
～

18：30
講堂

Ⅰ

患者を取り巻く多職種の役割を理解し、積
極的に情報交換する
看護の方向性や関係者の情報を把握し、情
報交換する

6/12
集合研修
6/23

1.ワークシート
２．学研視聴

11/9-11/20

Ⅱ

多職種連携を進めながら、患者の個別的
なニーズに対応する
積極的に多職種に働きかけ、意見交換し協
力を求められる

Ⅲ
患者の状況を広くとらえ、結果を予測しな
がら主体的に多職種と協力する
多職種連携が機能するよう調整する

Ⅳ

煩雑な状況で見えにくいニーズに対応す
るため、自律的な判断のもと多職種へ積極
的に働きかける
多職種連携が十分に機能するよう、調整
的・中心的役割を担う

意思決定を
支える力

Ⅰ 必要なツールを用いて、情報収集する

Ⅱ
勤労者看護の視点で、個別性を踏まえた
看護過程を展開する

Ⅲ
職業との両立に向けて、勤労者の自立を
支援する指導や看護を実践する

Ⅳ
勤労者を取り巻く人々と連携しながら、
勤労者看護を推進する

Ⅰ～Ⅳ
災害拠点病院の役割や自分の役割の認
識し、発災時に実践すべき行動が分かる

業務の委譲/移
譲と管理監督 全て

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ～Ⅳ

Ⅰ
所属部署やチームの目標を理解し、チー
ムメンバーとして活動する

6/18

１．ワークシート、実
践行動計画書
２．事前課題の履修

12/14-12/24

Ⅱ
チームリーダーの役割を理解し、チーム
メンバーとして活動する

6/18

集合研修
6/26

ワークシートに
沿って実践

講堂

１．ワークシート、実
践行動計画書
２．事前課題の履修

12/14-12/24

Ⅲ～Ⅳ
チームリーダーや部署の中心的存在とし
て、部署やチームの問題解決に向けて活
動する

7/16

集合研修
7/29

実践行動計画書
に沿って実践

第二

実践行動計画書・問
題分析資料、活動内

容を提出
12/14-12/24

Ⅰ以上
既卒看護職員の状況を学び、支援者の
役割を考え支援に繋げられる

1月中旬

教育/実地 5/30 6/10 講堂

実地 10/16 10/29 講堂

教育 9/25 10/6 第二

教育 1/14 1/29 講堂

次年度
教育/実地

2/19
どちらか参加
1回目：3/9
2回目：3/16

講堂

全て トピックス 10月下旬 12/18
17：15

～
18：15

第二

Ⅰ以上 口腔ケア院内認定看護師

Ⅰ以上
がん薬物療法

薬剤の取り扱い、曝露対策
５/30
11/26

６/19、12/8 17：15～
18：15 講堂

詳細は別途お知ら
せ

全て
がん薬物療法Ⅰ
副作用対策、ケア

Ⅰ以上
がん薬物療法Ⅰ

総論、レジメンアセスメント
６/30
8/28

7/10，9/11 17：15～
18：15 第二

詳細は別途お知ら
せ

Ⅰ以上 がん薬物療法Ⅱ：ディスカッション
9/30
12/24

10/23,1/22 17：15～
18：15 第二

詳細は別途お知ら
せ

他 すべて 休職中の変化を知り、復職に向けた準備をする 3/12
10：00

～
12：00

講堂

専
門
性
の

開
発
能
力

教育委員会で検討後お知らせします

がん薬物療法に関する基本的知識　事例を用いて看護を考える

教
育
担
当
者

実
地
指
導
者
研
修

★リーダーシップ

★リーダーシップ・
マネジメント

看護の専門性
の強化と
社会貢献

診療報酬と診療報酬加算についての知
識を持ち、看護の質について考える

Ⅰ以上
教育担当者や実地指導者の役割を理解
し、支援・指導に取り組む

★看護サービス管理

認定看護師
専門看護師

教育委員会

Ⅰ・Ⅱ
ワークシート

Ⅲ・Ⅳ
業務改善報告書

12/1-12/10

決定後にお知らせ

学研の視聴
ワークシートに沿って、所属長と
面接しながら部署で実践

リーダーとして必要な知識を学び、自分の課題を整理して、それに向けた計画を
実践することでリーダーシップを身につけよう！

17：15
～

18：30

あなたの部署や医療チームの問題って何？問題解決技法を学び、看護の力を最
大限発揮するための課題解決に向けた実践をしよう！

詳細は別途お知らせ

組織の一員
としての
役割発揮

診療報酬算定の仕組みを学習し、日々の看護が加算要件に合致しているか、診
療報酬から看護の価値について考えてみよう！

★フォロワーシップ
フォロワーとして求められる役割を整理し、自分の行動がどんなふうにチームに
貢献しているのかをワークシートで見える化していきます。
チームで働く力を養いましょう！

災害看護 ★災害看護 部署や院内の災害訓練に参加し、災害看護の基礎から応用を学ぶ

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

★看護補助者との協働 ラダーに関わらず全職員が受講する

既卒看護職員
支援者研修

臨床心理士さんからメンタルヘルスを学び、新人看護職員との向き合い方を考
えてみよう

臨床心理士さんからメンタルヘルスを学び、新人看護職員や実地指導者、チーム
メンバーとの向き合い方を考えてみよう

診療報酬の観点から部署やチームの課題をみつけ、それに向けて行動してみよ
う！

診療報酬の視点から業務改善によるコストや効果を分析、他部署・多職種も含め
た仕組みづくりを考えてみよう！

※倫理的実践参照

復職後の生活・仕事の状況がイメージでき、復職に向けた準備ができる

化学療法やがん看護に関する部署の課題や症例を検討する

投与時のルート管理、薬剤取り扱いの注意点、曝露対策について　年2回実施

Ⅱ　自立して患者の身体的・精神的・社会的・
スピリチュアルな側面から情報収集し、個別性
と優先度を踏まえたニーズを把握する

Ⅲ　予測的な状況判断のもと、様々な側面か
ら意図的に収集した情報を統合し、ニーズを
把握する

Ⅳ　複雑な状況を把握し、多様な情報を収集
する。患者や周囲の人々の価値観に応じて判
断する

9/30
レベルに応じたワークシートに
沿って、部署で実施

口腔ケアを極めて、自信をもってケアができる/指導できるようになりましょう

スペシャリストの講義と、実際の事例でフィジカルアセスメントを実施します。急
性期病院として、柔軟に幅広い患者のアセスメント能力を養いましょう！

あなたの伝え方で周りは変わる！どのような場面でも伝わるコミュニケーショ
ンのプロになろう

6/12 集合研修への参加は希望制

Ⅰは部署
Ⅱ～Ⅳはリソース
ナースからの指導
を受け、再度追加
記入して提出。
ワークシートあり

12/14-12/24

勤労者看護 ★勤労者看護

「勤労者看護とは？」働く人を支える看護の視点を基礎から学ぼう

9/11

どちらか参加
1回目：9/30
2回目：10/7
研修後に実践

★コミュニケーション

忙しい先輩たちにも伝わるコミュニケーションについて学ぼう

17：15
～

18：30
講堂

看
護
実
践
能
力

ニーズを
とらえる力

協働する力

17：15
～

18：30
講堂

Ⅱ～Ⅳ

実際の患者でフィジカルアセスメントを実施します。認定看護師や特定行為等の
スペシャリストがリソースナースとして指導予定！
あなたのアセスメント能力を上げるところから、部署の看護の質を上げるところ
まで、個別性を踏まえたアセスメント能力を養いましょう！

※希望者はⅠの集合研修へ参加可能

患者の「働く」を支える視点を学び、患者の一人ひとりの「働く」を意識した、個別
性ある看護を展開しよう

勤労者看護を実践し、治療しながら働く人の自立を支援する力を磨こう

10/30

希望者のみⅠ・Ⅱ研修へ参加

部署で看護実践と事例検討し、発
表する勤労者を取り巻く人々との連携を推進し、勤労者看護を実践しよう

★フィジカル
アセスメント

臨床倫理

研修のねらい

Purpose 存在意義
　医療人として、地域社会と働く人々と共に　Well-being
を創る

Vision 中長期的に目指す姿
　次も選ばれる看護
　地域社会と病院組織の中心で活躍できる人材
　励ます 承認する　風土

Value　価値・行動規範
　看護という仕事を誇りに楽しむ
　respectと和
　変化に柔軟で主体性のある行動力
　個人とチームの成長

Mission　使命
　看護のprofessionalとして、倫理観をもった品位あるケア提供

担当

復職者支援

専
門
的
・
倫
理
的
・

法
的
な
実
践
能
力

倫理的実践
（意思決定を支
える力を含む）

★臨床倫理

あなたの部署の倫理的なモヤモヤは？倫理的な問題を考えよう

10/30

レベルに応じた
ワークシートを用
いて、情報収集と
看護実践し、各部
署で共有

12/14-12/24

一般的な副作用対策　①　細胞障害性　②　その他

日々の悩みを共有し、新人との関係をより良くするコミュニケーションを学ぼ
う！

17：15
～

18：15

病院HPから受講（Ⅰ総論およびⅡを受講する場合は必須）

同じ言葉でも相手と自分の受け取り方はひとつじゃない！そこに気づいて、「伝
わるコミュニケーション」を身につけよう

6/30

集合研修

どちらか参加
1回目：7/14
2回目：7/21

研修を活用した実
践をまとめて提出

11/16-11/27

あなたの伝え方ひとつでチームが変わる！会話の中で生じる相手と自分の「解
釈」の違いを知り、コミュニケーションの質を高めよう

新人指導の集大成！新人看護職員に伝えたい看護を語ろう

①各部署の災害訓練　②ミニ災害訓練
③大規模災害訓練

①～③のいずれかに参加し、所属長が承認

「励ます」「承認する」を基盤とした支援者となるための研修

新人指導のスタートライン！指導の目的を知り、次年度の自分の役割や1年の流
れについて

2026年　看護職員研修一覧

看護部教育委員会　2026年3月２６日

※　必須研修には★を付けています
※　研修詳細は、研修２か月前をめどに配布します

能力
能力の

構成要素
研修名 レベル 研修テーマ

看護実践と事例検討を行ない、部
署内で発表します

＜共通＞
１．倫理的問題について検討
２．部署で倫理カンファレンス

ワークシートに
沿って実施し提出

12/1-12/10

患者さん・家族にとって良い選択とはなに？倫理的問題を解決しよう

患者さん・家族の意思決定を妨げる要因は？多職種で検討し解決しよう

患者さん・家族の意思決定に寄り添った関わりをするために医療者としてでき
ることは？部署や分野を超えたカンファレンスを企画・運営し、倫理的問題を検
討しよう

参加〆切
研修日程と内容

課題と提出期限



4月3日 金 午後

4月30日 木

5月29日 金

9月11日 金 教育委員会

午後
入替

講堂

202６年度　既卒看護職員研修

既卒看護職員研修プログラム　ステップ０

既卒看護職員研修プログラム　ステップ１

既卒看護職員研修プログラム　ステップ２

既卒看護職員研修プログラム　ステップ３

組織や部署になじむために必要なことがわかる

今までの経験を振り返り、強みを見つめなおすことができる

ジレンマの共有と対処法について学び、日々に活かすことができる

職場適応感を共有し、これから活かしたい自身の強みを考えることができる

教育委員会

教育委員会

教育委員会


